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Центральный Комитет КПСС, Совет Министров 

СССР, ВЦСПС. ЦК ВЛКСМ выражают твердую уверен­

ность в том, что партийные, советские, хозяйственные, 

профсоюзные и комсомольские организации, рабочие, 

колхозники, интеллигенция, все трудящиеся нашей 

великой Родины, тесно сплоченные вокруг ленинской 

партии, еще шире развернут социалистическое сорев­

нование за выполнение и перевыполнение заданий 

1978 года, добьются новых успехов в осуществлении 

исторических решений X X V съезда КПСС! 

ПИСЬМО ЦК КПСС, СОВЕТА МИНИСТРОВ СССР, ВЦСПС И ЦК В Л К С М 
п а р т и й н ы м , с о в е т с к и м , х о з я й с т в е н н ы м , профсоюзным и к о м с о м о л ь с к и м о р г а н и з а ц и я м , т р у д я щ и м с я 

Советского Союза о развертывании с о ц и а л и с т и ч е с к о г о соревнования за выполнение и перевыполнение 
плана 1978 г о д а и у с и л е н и и борьбы за повышение э ф ф е к т и в н о с т и производства и качества работы 

Дорогие товарищи! 
Шипа Родина иступила в 

седьмое десятилетие своей герои 
чеокой революционной истории. 
60-летие Великого Октября ста 
ло выдающимся событием в 
жизни страны, всего прогрессии 
ыогс человечества. Принята 
и алая Конституция СССР — 
конституция развитого социа­
лизма, в «старой закреплены 
выдающиеся завоевания совет­
ского парода, получили дальней 
шее развитие ленинские прин­
ципы народовластия. 

Успешно осуществляются ре­
шения XXV съезда КПСС. За 
первые два гада пятилетки на­
ша страна по всем направлени­
ям продвинулась вперед. Нацпо 
надьный доход увеличился на 9 
процентов, прирост промышлен­
ного производства составил 10,8 
процента. Среднегодок й сбор 
зерна достиг 209,6 миллиона 
тонн против 181,6 миллиона в 
девятой пятилетне. Полнее 

удовлетворяются материальные 
и Духовные потребности насело 
пня, улучшены жилищные ус­
ловия почти 22 миллионам чело 
век-, построено многс школ, дет 
С.КИХ, медицинских и культурно 
бытовых, учреждений. 

Еще более повысился между­
народный авторитет Советского 
Союза. Упрочились позиции 
мирового социализма, ьсторый 
все ярче и убедительнее раскры 
влет свои великие преимущест­
ва. — 

Достигнутые успехи — р ( . 
зультат последовательного есу-
щес-лвлення ленинской полити­
ки Коммунистической партии 
Самоотверженного труда рабоче­
го класса, колхозного крестьян­
ства, народной интеллиген -
ими. 

Товарищи! Начался третий 
ггц десятой пятилетки. Де­
кабрьский Пленум ЦК КПСС 
одобрил; и Верховный Совет 
ССОР утвердил Государствен­
ный план эконемнческого и со­
циального развития на 1978 
год. План предусматривает 
апачитольный рост экономики 
дальнейшее подавление благо -
состояния народа, укрепление 
обороноспособности страны. 

В выступлении Генерального 
секретаря ЦК КПСС. Председа. 
теля Президиума Верховного Со 
вета СССР товарища Брежнева 
•Д. И. на Пленуме ЦК КПСС 
дан глубокий анализ развития 
народного хозяйства за два го­

да пятилетки, указаны пути 
устранения недостатков и пре­
одоления узких мест, определе­
ны очередные задачи партии и 
всего народа. 

Для решения поставленных 
задач, выполнения и перепыно.т 
нения плана 1978 года, заданий 
десятой пятилетни в целом у 
нас есть псе условия: мощная 
индустрия и крупное механизи 
рсваняое сельское хозяйство, ог 
рамный научно-технический по 
тенциал, подготовленные кад­
ры. Народное хозяйство рас­
полагает значительными резер­
вами. 

Центральный Комитет КПСС, 
Совет Министров С С С Р. 
ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ обращают 
ся к партийным, советским, хо 
зяйственным, профсоюзным и 
комсомольским организациям, 
ко всем трудящимся С призы­
вом еще шире развернуть со­
циалистическое соревнование, 
активнее включиться в общена­
родную борьбу за повышение 
эффективности производства и 
качества работы, достижение 
наивысших результатов при 
наименьших затратах. 

Давайте , товарищи, по-хозяй­
ски посмотрим, как лучше орга 
низовать работу в новом голу, 
как полнее использовать резер­
вы, что для этого нужно сде­
лать каждому на своем рабочем 
месте, в цехе, на стройке, в 
иоле, Ц а ферме, в конетруктср-
о ш м бюро. 

Гланчое — с первых дней 
года обеспечить четкий ритм ра 
боты, выполнение государствен­
ных плановых заданий и социа 
диетических обязательств каж­
дым трудовым коллективом, рай 
омом, городом, областью, краем, 
и республикой. Ведь хорошо 
известно что если план сор­
ван хотя бы одним предприяти­
ем, если продукция не поста иле 
на в нужных номенклатуре п 
ассортименте, то это может 
привести к сбоям и работе 
смежных предприятий и в ко­
нечном счете — т; большим Н Р -
впонолшшьш потерям. Здесь 
есть над чем потрудиться. Еще 
не все работающие выполняют 
сменные задания. Б первые 
два гсда пятилетки в промыш­
ленности каждое одиннадцатое 
предприятие не справилось с 
планом реализации, ими недода­
но продукции на 4 миллиарда 
рублей. Не всегда обеспечива 

ется ритмичность произведет-
ва. 

Опыт убеждает, что можно 
• работать без отстающих. Этого 

добились, в частности, в Ростов 
с кой области, где нет п ре д­
приятий, не выполняющих пла­
нов реализации продукции, 
внедрения новой техники. Ро­
сте вчане не останавливаются на 
достигнутом и стремятся к то­
му, чтобы не нметь не толкаю 
отстающих предприятий, но и 
бригад, участков и щехов. Та­
ких примеров в стране стано­
вится все больше и боль­
ше. 

Отрадно, что движение за 
перевыполнение н а.м е ч енных 
планов приобретает все более 
широкий размах. В юбилей-
Ном году свыше 7,5 миллиона 
трудящихся, 150 тысяч кол­
лективов цехов, участков, смей 
п бригад, около пяти тысяч 
предприятий завершили к 7 
ноября 1977 гола задания двух 
лет пятилетки. Среди передо­
виков соревнования металлурги 
М. Ильин, П. Сатанин и И. 
Терещенко, шахтеры А. Колес­
ников, Г. Смирнов п М. Чих, 
горняк Н. Кулеш, кузнец Д. 
Карцев, зуборезчик А. Храм-
цов, токарь А. Рсчкявичус, буро­
вой мастер Г. Лавпн, флотатор 
Н. Муллакаева, строители Н. 
Злобни ц В. Сериков, шофер Н. 
Мирчев, ткачихи В. Голубела 
и В. Плетнева, хлеборобы М. 
Клепиков, Н, Переверзева и Ю. 
Пнтра, хлопкороб Т. Ахунсва, 
свекловод С. Впштак, картофеле 
вод Н. Шорстнев, животноводы 
Л. Пейис, и А. Григорьев н ты­
сячи других замечательных ма­
стеров своего дела. 

Честь ц слава передовым 
коллективам, героям труда, но­
ваторам, производства! 

Передовые коллективы Моск­
вы выступили с и ни цп а тиной 
завершить задания трех .дет пя­
тилетки к первой гсдовщияо по 
вой Конституции СССР. Нысо 
кие обязательства на 1978 год 
приняли знатные шахтеры, ново 
липецкие .металлурги, иванов­
ские темстидьщижи и многие 
другие. 

Патриотическая инициатива 
передовых коллективов и работ 
инков, знаменосцев социалисти­
ческого соревнования, зачинате­
лей новых, более прогрессивных 
фцрм и методов труда заслужи­
вав? высокой сцепки и поддерж 
ки, а пх гпыт — широкого рас­

пространения. 
Ни одного отстающего рядом 

о- вот боевой девиз коллоктпв-
ного труда, вот веление нашего 
времени! 

Активно включиться в обще­
народную борьбу за эффектив. 
ноеть н качество — это значит 
использовать все возможности 
для достижения наивысшей про 
изводительности труда. Ценный 
опыт комплексного решения 
вопросов роста производительно 
сти труда, эффективности пропз 
водства н качества работы на­
коплен, например, коллективом 
Волжского автомобильного заво 
да. Здесь широко применяют 
ся технически обоснованные нор 
мы выработки, бригадный метод 
организации труда, до нет веяная 
система материального и мораль 
ного поощрения за выполнение 
сменных заданий и ритмичный 
выпуск автомобилей. Постоям 
но улучшаются условия труда 
рабочих. Вер это и позволяет 
коллективу добиваться высоких 
показателей. 

Хорошие результаты достигну 
ты коллективами Норильского 
горно - металлургического ком­
бината, объединений (Главдио-
меднефтегаз», Воокресепскогс 
«Мик\-добретшя». Дедовской при 
днльпе.ткацидай фабрики, объе­
динения «Московский электро­
ламповый завод». 

Большой эффект дает приме­
нение на предприятиях щекип-
окого метода. 

Образец высокопроизводптелк 
ного труда иа уборке урожаи 
показали земледельцы Ииатсв-
с.кого района Ставропольского 
края. Применив новую техно­
логию, они добились высокоэф­
фективного использования ма ­
шин, завершили косовицу хле­
бов за 4 дня, подбор валков за 
9 дней, значительно повысили 
качество нелепых работ, увели­
чили производство зерна. , 

Для достижения . высокой ирс 
нзподнтельпостн. труда особое 
внимание необходимо уделить 
выполнению планов внедрения 
новой техники в научной орга­
низации труда, сокращению, руч 
п'ого труда. В первую очередь 
па вспомогательных, погрузочно 
зра.ярузочны.х и складских рабо 
тах. - • 

11 этей связи заслуживает шц 
рокого распространения опыт 
Запорожской области где на 
основе осуществления органнза-
циопнб-технических мер. шюдре 

пня рационализаторских предло 
жений за дна года сверх уста­
новленных заданий механизиро­
ван труд шести тысяч рабочих 
в щи м ышленностп н строитель­
стве, высвобождено от ручных 
работ почти 15 тысяч работни­
ков в сельском .хозяйстве. " За 
пятилетку намечено сократить 
долю работников, занятых руч­
ным трудом примерно вдвое. 
Такие возможности можно най­
ти в каждой республике и обла­
сти. 

Один из црупных резервов 
роста производителыи сти тру­
да — снижение текучести кад­
ров, сокращение потерь рабе че­
го времени. Ежегодно из-за 
прогулов, «простоев, неявок с 
разрешения администрации эти 
потери составляют десятки мил 
л ионов человеко-дней. Толь­
ко н промышленности по этой 
причине в минувшем году недо­
получено продукции на сумму 
белее трех миллиардов руб­
лей. 

(подует ценить ц беречь каж 
дую минуту рабочего времени! 
Полное его использование — 
один нз главных источников 
п рнумцоженця общественного 
богатства и могущества нашей 
Родины! 

Борьба за наивысшую произ­
водительность неразрывно с.вяза 
на с заботой о человеке труда. 
Белее ' высоких результатов до ­
биваются па тел предприятиях, 
г,ie проводится активная рабо1-
та по улучшению условий тру­
да и отдыха, повышению обра-
зпвательпого уровня и квалифи 
кагции кадров. ЭТИ вопросы 
всегда должны быть в центре 
внимания хозяйственных руко­
водителей. Полыни ми правами 
и воамежпостяшп m этом дейо 
располагают паши профсою­
зы. 

Задача состоит й< том, чтобы 
на действующих предгаршжгияк 
весь прирост продукции был по 
лучен за счет повышения произ 
нодителыюсти труда, Это сей­
час — самое важное, самое 
главное! 

Активно, бороться за эффек­
тивность — это значит неуклон 
чо улучшать качество продук­
ции, повышать ее технический 
уровень, надежность н долговой 
ноеть. В качестве продукции 
как в фокусе коп центрируются 
и вклад науки, i i технический 

(Продолжение иа 2-й стр. ) . 
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(Продолжение. Нач. па 1-й стр.). 
уровень производства, и вся 
трудовая деятельность колиекти 
ва. В страно неуклонно ра 
стет выпуск изделий высшей 
категории качества, ежегодно ос 
ваивается более трех тысяч но­
вых видов машин, оборудования 
и приборов, снимается с произ­
водства более 1,8 тысячи видов 
устаревших изделий. Широ­
кое распространение получает 
львовская комплексная система 
управления качеством. 

Однако, если рассматривать 
достигнутое с позиций высоких 
требований времени, то совер­
шенно очевидно, что. предсто­
ит много и настойчиво порабо­
тать над улучшением качества, 
значительно увеличить сбъем 
выпуска продукции со Знаком 
качества. Между тем эта за­
дача еще не везде решается у с ­
п е ш н о , 

Устранение причин, порожда­
ющих низкое качество, в решаю 
щей степени зависит от самих 
'предприятий. Где по-настоя­
щему берутся за дело, там и 
результаты налицо. В свое вре . 
м я подвергалось серьезной кри­
тике качестве агрегатов для 
непрерывной разливки стали, 
установленных на Новолипец­
ком металлургическом заводе. 
Их изготовитель — коллектив 
Уралмашзавода сделал правиль­
ные выводы, в короткие сроки 
совместно с металлургами про­
вел модернизацию этих агрега­
тов. Это позволило превысить 
проектную мощность крупней­
шего в стране кислородно-кон­
верторного цеха, существенно 
снизить себестоимость продук­
ции. 

Рабочие, колхозники, инжене­
ры, конструкторы, ученые долж­
н ы сделать вое, чтобы увеличить 
выпуск продукции высокого ка­
чества. Конкретные, полные глу­
бокого смысла инициативы «Пя­
тилетке эффективности и каче­
ства — рабочую гарантию», «По­
весть рабочего — лучший кон­
тролер» пусть станут правилом 
в работе всех коллективов! 

Активно бороться за эффек­
тивность и качество — значит 
полнее использовать основные 
производственные фонды. Это 
наше богатство, созданное тру­
дом поколений, и надо чтобы 
оно работало в полную силу. 
Возможности у нас большие. 
Однако в потекшем году промы­
шленность произвела чугуна, 
стали, минеральных удобрений, 
тракторов, металлорежущих ста­
нков, строительных материалов 
меньше, чем позволяли имею­
щиеся (МОЩНОСТИ. 

Задумайтесь, товарищи, над 
такими фактами. Нередко на 
предприятиях производитель­
ность однотипного оборудовании 
при выпуске одинаковой продук­
ции резко различается. Так, на 
Шуйско-Тезииокой прядилмго-
ткацкой фабрике с тех же стан­
ков получают тканей па 28 про­
центов больше, чем на Мингеяа-
уроком текстильном .комбинате. 
На Западносибирском металлур­
гическом заводе съем стали с 
одной тонны емкости кислород­

н ы х конверторов па 5,7 тонны 
больше, чем иа Бнакиешпаш. 

Много продукции не получает 
народное хозяйство из-за того, 
что медленно осваиваются вновь 
вводимые производственные мо­
щности. Менее чем на половину 
попользуется установка по про­
изводству карва мирных смол, 
пущенная пять лет назад на 
Поиавском заводе азотных удоб­
рений Литовской ССР. Подобная 
ж е картина н на Херсонской 
обувной фабрике. 

В ряде случаев еще велики 
простои оборудования. Па маши­
ностроительных заводах в про­
шлом году ежедневно беэдейств© 
пали десятки тысяч станков. В 
колхозах и совхозах простои 
тракторов составляли 13 процен­
тов рабочего времени. В период 
уборки урожая простаивал каж­
дый шестой комбайн. 

Надо обратить особое .внима­
ние на повышение коэффициен­
та сменности, прежде всего в 
машиностроении. Значительное 
число предприятий работает 
практически в одну смену. Сни­
жается сменность работы трак­
торов в сельском хозяйстве. 

Следует детально (разобраться 
с причинами подобных явлений 
и принять необходимые меры. 
Эффективно использовать произ­
водственные мощности, каждую 
машину, агрегат, установку — 
первейшая обязанность хозяйст­
венных руководителей, трудовых 
'Коллективов, всех трудящихся! 

Активно бороться за эффек­
тивность — это значит беречь 
народное добро, добиваться ра­
ционального использования сы­
рья, материалов, топлива, элек­
троэнергии, усилить режим эко­
номии. В. П. Ленин после побе­
д и Октябрьской революции, об­
ращаясь к трудящимся, говорил: 
«Берегите, храните, как э и л щ у 
ока, землю, хлеб, фабрики, ору­
дия, продукты, транспорт — все 
это отныне будет всецело ва­
шим, общенародным достоянн­
ом» (ПСС, т. 35, стр. 67). 

Чем богаче наше общество, 
тем оно должно быть бережли­
вее. Особенно важно усилить ре-
яшм экономии в использовании 
продукции, в которой народное 
хозяйство сегодня испытывает 
наибольшую потребность. 

Нельзя мириться с тем, что в 
народном хозяйстве остаются 
высокими и практически не сни­
жаются отходы металла. Мил­
лионы тоин, металла «омертвле­
ны» я незавершенном строитель­
стве, неустановлешном оборудо­
вания, утяжеленных конструк­
циях. Велики потери от брака. 

Огромное значение имеет рас­
пространение опыта предприя­
тий, научно-исследовательских 
и конструкторских организаций 
Челябинской области, где ведет­
с я планомерная работа по эко­
номии металла, повышению его 
качества, уменьшению металло­
емкости машин, оборудования, 
еовершенствов аншю техпологиме-
ских процессов.- Есть что пере­
нять У коллектива Московского 
автозавода имени Ликачева, ко­
торый разработал и внедряет 

малоотходную технологию произ 

водства, позволяющую сэконо­
мить десятки тысяч толп метал­
ла в год. 

Остро стоит вопрос о береж­
ном расходовании топливно-энер 
готических ресурсов. Пример в 
этом показывают трудящиеся 
Кемеровской области. За послед­
и т е годы здесь сэкономлено 
против норм около 2,5 миллиона 
топи условного топлива. 

В то ж е время по стран© око­
ло трех тысяч предприятий и 
организаций допускают перерас­
ход топлива, свыше 2,6 тысячи 
— перерасход электроэнергии. 
В целом теряется столько топ­
ливных ресурсов, сколько хва­
тило бы для удовлетворения го­
довой потребности нескольких, 
крупны» городов. 

Большой эффект может дать 
лучшее использование вторич­
ных ресурсов металла и других 
материалов. 

Весьма актуальной остается 
проблема сокращения потерь в 
сельском хозяйстве. Ежегодно 
большое количество зерна, кар­
тофеля, овощей и фруктов теря­
ется во время уборки, транспор­
тировки, переработки и хране­
ния. Все еще допускается боль­
шой падеж скюта. Много пропа­
дает .минеральных удобрений. 

Р ацгаона лъвое испод ьзов аии о 
материальных, трудовых и фи­
нансовых ресурсов дает возмож­
ность неуклонно снижать себе­
стоимость продукции, увеличи­
вать социалистические накопле­
ния. Большинство трудовых кол 
лективов настойчиво работает в 
этом направления*. Однако на 
значительном числе промыш­
ленных предприятий издержки 
производства остаются еще вы­
сокими, не выполняются планы 
снижения себестоимости. За 9 
месяцев 1977 года указанными 
предприятиями допущен пере­
расход против плановой себе­
стоимости иа 1,5 миллиарда руб­
лей. В наибольшей мере это от­
носится к химической, угольной, 
легкой промышленности. В ря­
де случаев имеются неоправдан­
ные различия в затратах на 
производство одинаковой про­
дукции. Не полностью выполня­
ются задания по снижению со­
бес тоимостн с троите лыю-мон таж 
пых работ, а нередко допуска­
ются к значительные перерас­
ходы против утвержденных 
смет. 

Партийным, советским, хозяй­
ственным, профсоюзным и ком­
сомольским организациям, орга­
нам народного контроля надо 
усилить борьбу за экономию и 
бережливость, улучшить рабо­
ту по снижению себестоимости 
на всех предприятиях и строй­
ках, иа каждом рабочем месте. 
Следует развивать (соревнование 
на основе личных и коллектив­
ных счетов экономии, распро­
странять инициативу ленинград­
цев, которые решили отрабо­
тать в 1978 году два дня а а сэ­
кономленных сырье н материа­
лах. Необходимо во всех трудо­
вых коллективах на высоком 
уровне провести всесоюзный об­
щественный смотр эффективно­
сти использования сырья, мате­

риалов и топлпвпо-энергетичес­
ких ресурсов. 

Экономить во всем, в большом 
и малом, снижать себестоимость, 
полиостью изжить факты разба­
заривания и расточитед1«ства — 
неотъемлемо© требованию социа­
лист ячеек ого хтеяпс та екания, 
долг всех труженике,!:!! 

Достижение высокой эффек­
тивности и качества неразрывно 
связано с коренным улучшени­
ем капитального строительства, 
ускорением ввода в действие 
производственных объектов. Мы 
строим много и имеем бесспор­
ные успехи в этом деле. Образ­
цы высокой органивованиости, 
творческой работы показывают 
строители Байкало-Амурской ма 
гнетрали, КамАЗа, «Атоммаша», 
(нефтехимических предприятий 
Башкирии и других строитель­
ных, организаций. На стройках 
постоянно растет число коллек­
тивов, добивающихся высокой 
производительности при обеспе­
чении хорошего качества. 

Однако за истекшие два года 
пятилетки недовыполнены пла­
ны ввода в действие многих 
прон ЗВОДС ТВ £ ни ы х мощное той, 
возросли объемы незавершенно­
го строительства и неустанов­
ленного оборудования. 

Многие годы, например, соору­
жается Пермский завод синте­
тического каучука». Два года на­
зад планировалось '-ввести в дон­
ского угольного разреза в Бу­
рятской АССР, Первомайского 
химического завода в Харьков­
ской области. Но до сих пор они 
так и не сданы в эксплуатацию. 
С отставанием идет сельское ц 
мелиоративное строительство В 
Нечерноземной зоне РСФСР. 

Строителям, работникам про­
ектных, монтажных и планиру­
ющих организаций необходимо 
сосредоточить усилия, средства 
к ресурсы прежде всего на пус­
ковых объектах, активнее вести 
реконструкцию предприятий, до­
биваться ускорения строительст­
ва и снижения его стоимости, 
шпр© внедрять метод бригадно­
го подряда. Все, что намечено 
на 1978 год и в плаве пятилет­
ки должно быть построено в 
срок н качественно! 

Повышение эффективности на­
родного хозяйства требует, серь­
езного улучшения работы тран­
спортной системы. Сейчас- па 
развитие транспорта выделяют­
ся дополнительные ресурсы. 
Вместе с там известные трудно­
сти с перевозками грузов часто 
вызываются гае только нехват­
кой гранслортпых средств, но и 
причинами, которы© можно уст­
ранить бее больших затрат. Не­
обходимо добиваться сокраще­
ния порожних пробегов, потерь 
времени под погрузкой и раз­
грузкой, полного использования 
грузоподъемности всех водов 
транспорта!. 

В первую- очередь это отно­
сится к железнодорожному гран 
'спорту. Неритмично работает, 
например, Северо-Кавказская же 
лезнал дорога. Она в© выполня­
ет плана по грузообороту, от­
правлению ряда важнейших гру 

юв. В результа! е имеются пере­
бои с доставкой цруяцв потреби­
телям, на многих преда] . . л г а л \ 

возросли Сверяиорыашвныб. за­
пасы готовой продукции." 

Неэффективно эьчл шу а тпру ет с л 
значительная часть грузовых ав­
томобилей. Так, (В Цен-пральио-
Чериозсмиом территориальном 
автотр а напор т о м управлении 
простаивают около 40 процентов 
машин и каждый второй или 
цеп. Автомобили в течение су­
ток используются немногим 6о-
лее 9 часов, из них «коло двух 
часов простаивают под погруз­
кой и выгрузкой, более одной 
трети пробега совершают нореж-
мятгом. Большинство автохо­
зяйств этого управления не вы­
полняет установленные планы 
Перевозок, 

Немалы© резервы имеются так-
ж© в' работе морского, речного 
транспорта и авиации. 

Быстрее устранить недостатки, 
наладить четкую и бесперебой­
ную работу транспорта дело 
чести лянюгомпллмоянцго отряда 
транспортников. 

Важнейшая общепартийная, 
общенародная задача — даль­
нейшее развитие сельскохозяй­
ственного производства, повыше­
ние его эффективности. Ла 1978 
год в этой отрасли намечены 
весьма высоки© темны роста. 

Ударным участком остается 
производство аеряв, валовой 
обор которого должен составить 
но .менее 220 миллионов топе. 
Предметом особой заботы долж­
но быть всемерное увеличении 
производства мяса. Именно здесь 
следует сосредоточить максимум 
усплнц и материальных 1 ресур­
сов. Предстоит зиа-чигельню уве­
личить 'производство и закупки 
сахарной свеклы, хлюпка, семян 
подсолнечника, овощей, молока, 
яиц и другой продукция. Необ­
ходимо также всемерно улуч­
шать работу по селекции как в 
расташюводстве, так и в жи­
вотноводстве. 

У тружеников села есть все 
возможнвдегш н© только достиг­
нуть намеченных рубежей, но и 
добиться большего. За послед­
ние годы значительно окрепла 
матерпально-тохипнеская база 

сельского хозяйства. Возрастают 
поставки селу новых машин и 
механизмов, м<ииюраиьпых удоб­
рений ц других средств, 

Дело за том, чтобы полнее ис­
пользовать эти возможности, 
привести в действие огромные 
резервы, которыми располагают 
сельское хозяйство, каждый кол­
хоз и совхоз. Об их наличии го-
nqpiiT пример двух со седин х об­
л а с т е й — Тамбовской и Воро­
нежской. Обо они находятся 
практически в одинаковых прн-

„родпо-клмматичсоких условиях, 
им выделяется почти ровное ко­
личество минеральных удобрений 
в других ресурсов. "А 
результаты? В. ТамЙоиоти 
сти урожайность зернеш 
первые два года пятллст 

чем в Воронежской, па 3,! 
цештиера с гектара, иоде одном 
пика — 3,4, а сахарной свекль 
— более чем иа 90 процентом 

(Окончание на 3-й стр.). 

;оны 
:бля-

за 
ив г-
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Советского Союза о развертывании социалистического соревновании за "выполнение 
и перевыполнение плана 1978 . г о д а и усилении бооьбы за Повышение „ 

эффективности производства и качества работы (Окоччанне. 
Качало на 1-й и 2-й стр.) . 

Знали гслига ниже здесь продук­
та ввоють животноводства: 

Долг колхозников, работников 
совхозов, специалистов сельско­
го хозяйства успешно провести 
зимовку скота, тщательно подго­
товиться к весеннему севу, «эф­
фективнее использовать каждый 
гектар земли, .каакдмц центнер 
кормов д удобривши, каждую 
машшяу, каждый -рубль капи­
тальных вложений, настойчиво 
добиваться • м.аисимадьпого уве­
личения производства! и повы-
шен'Ш качеегда всех сельскохо­
зяйственных продуктов; 

Ответственные задачи постав­
лены по расширению производ­
ства топоров народного потреб­
ления , -улучшению торговли и 
бытового обслуживания населе-
лня . С их решением непосредст­
венно связаны осуществление 
социальной программы десятой 
пятилетки, подъем урювйя жиз­
ни советских людей. 

Г. ходе выполнения - .годового 
11.! i а предстоит . провести боль­
шую работу по изысканию и ие 
пользованию дополнительных 
возможиостей (увеличения произ 
водст'ва товаров народного пот­
ребления. Каяадал отрасль, каж 
дбе предприятие должны вне­
сти свой весомый вклад в реше 
ние этой задачи большого эконо 

• мичоекого н политического зна­
чения. Широкий. простор открыт 
и для инициативы республик, 
краев и областей. . 

'Актуальной ио-прожмему оста 
отся" проблема- (.улучшения каче-
сКса н -•аесорщманта изделий, 

-многие предприятия выпускают 
Продукцию шюкого качества, 

"устаревших фасонов, которая не 
" п о л ь з у е т с я ' спросом, скашшва-

ei erf иа складах. 
Выпускать выешмжачествен-

' иую продукцию, оперативно pea 
.пгровать па изменения запросов 

"населения: — п р я м а я обязан­
ность работников легкой и ни-
Тцевой промышленности, а так­
ж е предприятий тяжелой инду­
стрии производящих товары кунь 
турио-бьгтсиого назначения. Бее 
это должно быть предметом пов 
седтсчатт.ой заботы партийных, со 
ветоких п хозяйственных орга-
пов. 

Одним из важнейших звеньев 
в системе мер по повышению 
эффективности и качества явля 
с и я ускорение технического 
прогресса, улучшение работы на 
учйых учреждений, проектных 
и конструкторских организаций. 
Их усилия должны быть нацело 
ны на максимальную концент­
рацию научно-техшгчдакик кад­

ров и материальных ресурсов 
на решающих направлениях на­
уки и те.хмшм, повышение эф-
"фоктпшюсти н качества фунда­
ментальных и прикладных ис­
следований. 

Следует еще активнее укреп­
л я ю снизь пауки с практикой, 
ббеси'е'тпть повсеместно, поворот 
научных разработок к пробле­
мам интонюшфикацпи пропзюод-
cii;а, созданию ааноичшщых см­
етам высокопроизводительных 

машнп, новейшпх технологичес­
ких процессов и материалов, до 
биваться быстрейшего внедре­
н и я достижеииц науки в народ­
ное хозяйство. 

И решении этих (вопросов 
большая роль принадлежит • иа-
\ ч 11 и 1 с ян 11ч сюып м общее твам, 
изобретататям и рационализато­
рам. 

Добиваться высокого научно­
го н инженерного обеспечения 
развития производства — про­
фессиональный и нравствеяяын 
долг, дело чести научных и ин­
женерно-технических работни­
ков. 

Важнейшее условие повыше­
ния эффективности производст­
ва, успешного выполнения пла­
на 1978 года — организован­
ность и дисциплина на всех уро 
внях, на всех участках нашей 
работы. Речь идет о дисциплине 
трудовой, дисциплине технологи 
чеокои, дисциплине плановой. 

Особенно высока мера отвгтет 
шеншююш за выполнение гос-удар 
ственных -заданий, за строжай 
щео соблюдение плановой дисцип 
лиры хпвшютерств и ведомств, 
их работников. Они обязаны и 
дальше совершенствовать всю 
систему управления, особенно в 
тех звеньях, которые имеют ре­
шающее значение. Следует вез ­
де и во всем исходить из обще­
государственных интересов, ре­
шительно устранять элементы 
.ведомственности н местничест­
ва. 

Долг руководителей объедине­
ний, предприятий и организа­
ций добиваться улучшения пока 
затеяей производства, теснее 
увязывать их с конечными на­
роднохозяйственными резуль­
татами, постоянно учитывать со 
Ц П алыю-шми тачекжне аспекты 
принимаемых решений, своевре­
менно поддерживать ишщшативу 
и творчество трудящихся. 

В улучшении организации про 
изводства и труда, в воспитании 
людей большая роль принадле­
ж а т самой многочисленной кате 
горни руководителей — бригади 
рам, мастерам, начальникам уча 
утков и смен. Их профессионала 
ные п т а и я г я и опыт, высокое чув 
стао ответственности являются 
важной предпосылкой укрепле­
н и я дисциплины п порядка на 
производстве. 

Поршгганыо партийные оргаеи 
эации, ка,; ядро трудовых кол­
лективов, призваны усиливать 
влияние на все стороны деятель 
поста предприятий и учрежде­
ний, постоянно заботиться о 
коммунистическом воспитании, 
людей, о соэда:ниш атмосферы 
дружной работы и творческого 
поиска. 

Интересы дела требуют, что­
бы партийные органы, Советы 
народных депутатов усилили 
проверку и организацию испол­
нении директив партии и прави 
тельеша, утверждали ленинский 
стиль руководства, развивали 
критику и самокритику как дей 
ствеяяое средство устранения 

недостатков и .воспитания кад­
ров. 

Дорогие товарищи! 
Осуществление стоящих перед 

страной в 1978 году больших и 
сложных задач требует мобили­
зации сил, званий и умения, 
дальнейшего повышения трудо­
вой и политической активности 
трудящихся. «Необходимо, — 
сказал товарищ Брежнев Л. И. 
на декабрьском Пленуме ЦК 
КПСС, — сохранить, закрепить 
трудовой порыв и ритм юбилей­
ного сорашоваипя. Сегодня ра­
ботать лучше, чем вчера, завтра 
— лучше, чем сегодня. Т а к ш 
лозунг дня. А лучше — это зна­
чит упор на качество, на эффек­
тивность, иа рост производитель 
поста труда. Именно здесь — 
.сердцевина социалистических 
обязательств, как и вообще 
всей пашей хозяйственной дея­
тельности». 

Улучшать организацию социа­
листического соревнования, по­
вышать его действенность — 
первейший долг партийных, со­
ветских, хозяйственных органов, 
профсоюзных и комсомольских 
организаций. Руководствуясь ре­
шениями декабрьского Пленума 
;ЦК КПСС, постановлением ЦК 
КПСС, Совета Министров СССР, 
ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ о Всесо­
юзном социалистическом сорев­
новании в десятой пятилетке, 
необходимо добиваться, чтобы 
обязательства и встречные пла­
н ы были мобилизующими, учи­
тывали имеющиеся резервы. Б 
первых рядах (соревнующихся 
призваны идти ударники ком­
мунистического труда. В усло­
виях высокого подъема социали­
стического соревнования еще 
более возрастает ответственность 
работников всех звеньев управ­
ления, руководителей производ­
ственных объединений и пред­
приятий за создание всех усло­
вий для выполнения принятых 
.социалистических обязательств 

и встречных планов. Надо по­
вышать гласность соревнования, 
окружать почетом и уважением 
передовиков и новаторов, широ­
ко распространять ц внедрять 
их опыт и достижения. 

Важно глубоко анализировать 
причины невыполнения обяза­
тельств, помогать всем участни­
кам соревнования выходить на 
более высокие рубежи, шире ис­
пользовать в этих целях настав­
ничество, школы коммунистиче­
ского труда, систему экономиче­
ского образовании, средства мас­
совой информации и пропаган­
ды. 

Дорогие товарищи! 
Наша страна находится па 

важном этапе выполнения деся­
того пятилетнего плана. Пусть 
1978 год станет для всех совет­
ских люден годом ударного тру­
да, новых успехов, новых побед! 

Центральный Комитет КПСС, 
Совет Министров СССР, ВЦСПС 
ш ЦК ВЛКСМ обращаются к 
героическому рабочему классу 
с цризывом и впредь быть в 
авангарде всенародного социа­
листического соревнования, по­
казывать образец высокопроиз­
водительного труда, бережного, 
хозяйского отношения к народ­
ному добру, служить примером 
высокой идейности и организо­
ванности! 

Мы обращаемся к нашему 
славному колхозному крестьян­
ству, всем труженикам села — 
активно включайтесь в движе­
ние за достижение наивысшей 
урожайности сельскохозяйствен­
н ы х культур и продуктивности 
животноводства, увеличивайте 
производство всех сельскохозяй­
ственных продуктов для более 
полного удовлетворения расту­
щих потребностей населения и 
народного хозяйства! 

Мы обращаемся и советской 
интеллигенции, работникам на­
уки, техники и культуры — 
добивайтесь ускорения научно-

технического прогресса, увели­
чивайте свои вклад в развитии 
народного хозяйства. Пусть в 
рабочий ритм пятилетки влива­
ется творческий труд инженера 
и агронома, поиск ученого, опыт 
и знания педагога и врача, пес­
н я и вдохновенная строка пи . 
теля! 

Мы обращаемся к вам, доро­
гие советские женщины, — ваш 
труд на производстве, ваша ма--
терицекая забота о семье, о- вос­
питании детей снискали всеоб­
щую признательность и уваже­
ние! Еще активнее участвуйте 
в общественной жизни и сози­
дательном труде! 

Мы обращаемся к комсомоль­
цам, ко всей молодежи страны 
— ознаменуйте 60-лети© Лек 
пинского комсомола новыми ус­
пехами! Достойно продолжайте 
славные традиции старших по­
колений, упорно овладевайте 
знаниями и профессиональным 
мастерством, активно трудитесь 
на производстве, на ударных 
стройках пятилетии! 

Долг коммунистов — быть 
всегда и во всем - впереди, воз­
главлять борьбу за повышение 
эффенинвиоюти и качества, до­
биваться общего подъема, вы­
ступать активными организатора 
ми и воспитателями масс! 

* * * 
Центральный Комитет: КПСС-, 

Совет Министров СССР, ВЦСПС, 
ЦК ВЛКСМ выражают твердую 
уверенность в том, что партий­
ные, советские, хозяйственные, 
профсоюзные и комсомольские 
организации, рабочие, колхозни­
ки, интеллигенция, все трудя­
щиеся нашей великой Редины, 
тесню сплоченные вокруг ленин­
ской партии, еще шире развер­
нут социалистическое соревно­
вание за выполнение и перевы­
полнение заданий 1978 года, до­
бьются новых успехов в осуще­
ствлении исторических решений 
XXV съезда КПСС! 

Центральный Комитет КПСС, 
Совет Министров СССР, 

ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ. 

Культурный сервис на селе 

Ленинградская о б л а с т ь . 

Крупный культурно-спор­
тивный комплекс распахнут 
двери в поселке Терволсво, где 
живут рабочие птицефабрики 
«Скворцы». 

Построен он по плану эконо­
мического и социального разви­

тия Гатчинского района с по­
мощью шефе в — трудя щихся 
Московского района Ленингра­
да.; 

На снимке справа: киномеха­
ник Дома культуры И. Тсмми 
готовится к очередному сеансу 

На снимке слева: заведую­

щ а я сельской библиотекой Т. Н. 
Егорова помогает оператору к о ­
тельной А. А. Баранову подоб­
рать литературу по новой Кон­
ституции СССР. 

Фото О. Пороховникова. 
(Фотохроника Т А С С ) . 
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П р и г л а ш а е т к и н о т е а т р , / 4 а р н " 

В цеитре спого фильма — 
судьба одной семьи. Четверо ре­
бятишек — мал мала меньше 
— остались в войну один поело 
гибели отца и матери. Двоих 
мальчиков у с ы в ш в л и равные 
люда, а старшая сестра Наташа, 
сама совсем ргбетюк. осталась с 
малышом Алешей на руках.. В 
четырнадцать лет девочка умер­
ла. Семьи Бартеневых не стало... 

Warn фильм не только о 
войне, даже не столько о воине, 
сколько о происхождении чело­
веческих чувств, — .рассказыва­
ет автор сценария и режиссер 
постановщик Никитой Губенко. 
— Что может прорасти, если по­
чва — война? Герой «Подран­
ков» в годы своего беспризорно­
го детства живет, как звере -

У НАС В КРАЕ 

Н о в о е 

п и а н и н о 

С фабрики рианиню «КшнччЬ I 
в торговую сеть краевого цент-1 
ра отправлен музыкальный ш-1 
i тру мент, на коп.рем t- т но- | 
мер 61000. Такое количество пи- 1 

annuo изготовлено здесь за 21 
год сущест новации предприятия, 

Сейчас, фабрика выпускает ма- . 
литабаритмую модель ппалпзо 
«I(рилюдия». Коадструкторы ирод 
приятия работают над улутопе-' 
пнем Художейтвшпэ - архитек­
турных даштых этой модели. 
Она станет изящней. ' 

Iлавнын инженер 
Ал,ч,сам др 11 гако.таевич 
сообщил, что йоллоктыв 

мл 

сраори ьн 
Соловьев 

досроч­
но выполнил план юбилейного 
года. За счет роста пропав: | ш • 
толшости труда,- правил ьяюсо 
раскроя дорогостоящих мат. ри­
алов, повышенпя общего объема 
иропаводелта д ш г ш н у т а зиачи-
тельная прибыль. За два юла 
текущей пятилетки в фонд крас­
ноярского миллиарда положено 
116 тысяч рублей. 

Г, ноал.ппгнных обяэ: 
которые приняты ца 
гозяиствеагдом активе 
па третий сод пятнлет 
но: годовую Н]:. .паводстз' 
программу заворшить Д'т ;: 
к 28 декабря, 
телшб к плану 
10 тысяч рублей. 

В. АЛЕКСАНДРОВ. 

к ел ьствах, 
партн 11110-

фабрньп 
км за п иса­

нную 
О Ч Н О . 

Дать дополпи-
геродукция па 

Н. 
РЕДАКТОР 

Г. ГРИГОРЬЕВ. 

иыш: ородяжмн'члет, ооман ыта-
ст, ворует. Он вынужден так по­
ступать, чтобы выжить. 11 дет­
ской душ© рядом спез .ащнии 'н-
НООТЫр укореняются недоверие 
н свирепость. Но в дотпрпамни-
ке, шкоте ливгорште Алеша 
вновь обретает близких людей 
— в лице воспитателей, педаго­
гов, товарищей. И . .как только 
ребенка коснулась тепло н у вот, 
сквозь задубелую ытрку раны. 
шп№еел>юц войной, прорастают 
и сочувствие к другу,. н першая 
любовь, и внимание к окружаю­
щему МИрХ". * - : . , . , 

По толковому словарю Даля 
«подранить» (дичь) „ _ пробить., 

подстрелить, pai 
убить. II ма.ткчшп 
в школе .пшорпате 

пть. ,;ю не 
браня ые 
птенцы, 

!И 
17 _ ВТОРНИК 

10.00 — «Время». 
10.35 — Утренняя гимнасти­

ка. 10.56 Преградам а м у д м п -
ь.т и к а щгопных фильмов: «Ти-
мошннна елка» «Новогодняя 
сказка». . ._ 
11.25 — «ВЕЧНЫЙ ЗОВ». Теле­
визионный многосерийный ху­
дожественный фильм. 7-я серия 
— «НА СВОЕЙ ЗЕМЛЕ». . 
12.он — «I! мир» животных». 
Ведет передачу JI. I I . Дроздов. 
13.30 — Увертюры к операм 
Дж. Россини ненелняет симфо­
нический оркестр Центрального 
телевидения и Всесоюзного ра­
дио. (С 11.00 до 16.00 - - цере- . 
Рыв). . . . 
10.11(1 - « Твой Труд,.—;..тВОЯ. ВЫ 
сота». 

.Программ* тел.пщалейных. доку 
ментальных фильмов. 46=55 — 
«.Любите ли вы театр?». 
17.10 — «Рабочая гарантия мо-
гнинчен». 18.10 — «Звездоч­
ка», Кцноальманах для детей. 

19.00 -т «Пешеход, дорога, во­
дитель». '. Передача ..-краевой 
РАЙ, 
19.10:— «Снова на Енисее»,: Ки­
ноочерк Краснояргкгй. студии 
телевидения. 
1Й.25 — «Слово ученым». В пе 
м д а ч е принимают участие заве 
дующий отделом науйи и учеб­
ных заведений крайкома КПСС. 
В; й . Семенов ц член-коррес. 
пондепт Лъацеммн наук СССР 
Л. С. Исаев. 

1 9 . 5 5 « Д е н ь края»., , « 
Им формацпоп на я п ро пра м ма. 

это 
кото-

подбн т 1.1 е врйнфь. нодстрел епные, 
ко но y o i i T i A e . . . Раны их затя­
нутся постепенно — и это во 
многом за надпит от людей, с ко­
торыми сведет ребят жизнь.» 

У Алексея Барташова еще бу­
дет семья, Ощ, стаям , мужем и 
отцом.. По никогда уже не по­
чувствует себя сыном л братом. 
Да, ц братом, хотя его старшие 
братья живы, и Алексей разы­
щет их, встретится с ш и н . Но 

Тони окажутся чужими. Вырос­
шие в разной среде, в момент 
встречи они , up смогут понять 
,друг друга. Ведь не так-то 
просто — понять человека 
роге но..видел. 30 лет!.. 
., Фильм.: «Подранки» . представ­
л я л , советскую кинематографию 
на XXX; Международном кино­
фестивале в Канне. 

«Подранил», 1— писала «КУма­
ните», — -новое веяние в совет­
ской кпно», По словам газеты 
«Мойд», «это одно из лучших 
дь.тттжышй «Мосфильма». «Пре-
крлбшж советской кпиолиптои» 
-называет 'его «Орор». «Подршн-
кп». — указывает «Матей ДО Па­
ри». — картина поразительной 
красоты, которая потрясает с(ю-
i i M i i образами, лирическими и 
взволнованными. Что фильм о 

• скорби -и вместе С тем о радости 
и иОДеярте. Игра исполнителей 
главных ролей замечательна. 
Р я д ' его -сцен заслуживает- того, 
чтобы войти в число лучших 
етрЗийЦ МпровотЪ '-'кино»... ' - 1 | 

Посмотреть этот фильм вы 
сможете в кинотеатре «Ларя»! 

17—19 января. 

20.20 — «Час. Красноарокогс 
оперного». it it • 

21.20 —.Премьера телевнзнон 
ного многосерийного художест­
венного фильма «ВЕЧНЫЙ 
ЗОВ». 8-я серия — «ИСПЫТА­
НИЕ». 22.30 — «Время». 
23.00 — Концерт Государствен­
ного народного ансамбля песни 
и танца имени Тадеуша С.ыгет-
нньского «Мазовшс» (Польша). 
24.00 — «Это — автоспорт». 
Телевизионный . документаль­

ный фильм. ч . 
0.20 — Новости. , 

18 — СРЕДА 
10.00 — «Время», 

10.35 — Утренняя гимнастика. 
10.55 — «Отзовитесь, горни­
сты!». I 1.25 - «ЦЦЧНЫЙ ЗОВ». 
Телевизионный многосерий -

ный х.щожествеиный фильм. 8.я 
серия — «ИСПЫТАНИЕ» 

Панский хлопчатобумажный комбинат приглашает па 
работу мотальщиц, прядильщиц, пряжеьрутялыциц, съем 
щнц, заряжалыциц, ткачих, операторов чесальных и тре­
пальных машин, ленточниц, очесывалыцнц барабанов 
и учениц но этим профессиям. Принимаются девушки не 
моложе 16 лет. Ученическая стипендия 75 рублей в месяц. 

В отделочное производство требуются: транспортиров­
щики, мерсерезовщикн (мужчин ы), расправщмцы ткани, 
стригальщицы, мерелыцикн (работа двухсменная). 

В отдел управления качеством — контролеры качества, 
контролеры пряжи. 

В отдел главного механика — токари, фрезеровщики, 
слесари, газоэлектросварщики, маляр. 

В ремонтно-строительный отдел — каменщики, штука­
туры-маляры, ПЛОТНИКИ, столяры, бетонщики, разнорабочие. 

В транспортный отдел — электрик по автомобилям, 
слесари по ремонту, рабочие на автопогрузчик. 

Для работы в фабриках и отделах: — транспортиров­
щики, грузчики, чистильщицы, смазчицы (работа в днев­
ную смену). 

Комбинат обеспечивает местами в детских дошкольных 
учреждениях всех работающих на оборудовании вне оче­
реди. 

На комбинате имеются благоустроенные общежития, 
организовано питание в них, обеспечиваем жильем одино-
К1тх женщин, девушек. 

На комбинате имеется профилакторий, где организова­
но санаторное лечение заболеваний нервной системы, кн-
жечно-желудочные заболевания. 

Для отдыха имеется в живописной местности двух­
дневный туристический лагерь. Дом культуры, Дом спорта. 

Молодежь имеет возможность на комбинате повышать 
свой общеобразовательный и технический уровень, имеет­
ся: вечерний текстильный техникум, школа рабочей моло­
дежи, ГПТУ-12, при техникуме работают подготовительные 
курсы для поступления в ВУЗы. 

Телевизионный многосерийный 
Документальный фильм. Встре­
ча 1-я. «Учиться работать». 
21.25 — Премьера телевизионно 
го многосерийного художествен 
кого фильма «ВЕЧНЫЙ ЗОВ». 
9-я серия — «ВОЙНА». 
22.30 — «Время». 23.00 - «Пес-
н я ; романс, вальс». 
23.30 — Чемпионат СССР по хак 
кею. ЦСКА — «Торпеде» Трап 
сляция из Дворца споща ЦСКА 
В - перерывах — тираж «Спорт­
лото» и новости. 

19 — ЧЕТВЕРГ 
10.00 — «Время». 

10.35 — Утренняя гимнастика. 
10.55 — «Лет*, наша песня!». 
11.25 «ВЕЧНЫЙ ЗОВ». Теле­
визионный многосерийный худо 
жественный фильм. 9-я серия 
— «ВОЙНА». 
12.30 — Концерт из ' произведе­
ний. Дж. Верди. 
(С 15.30 до 16.00 - перерыв). 
16.00 — Программа документаль 
ных фильмов: «Впервые в ис 
ищи и». «Здравствуй, Нюреи-

12.35 «Клуб кнпопумещест- rpi i* , «Герб города Нижноьам-
вий». (С 13.35 до 16.00 — Оере-
рырт. ф ^ у ^ У * 9 радостей». 

" Телевизионный» документальный 
фильм. 17.00 — «Киша, вре­
мя,, читатель». -
1.7.3ft •— «Паука- — сегодня». 
18.0ft — «По музеям и выставоч 
пым залам». Государственная 

"Третьяковская галерея. Новые 
Тщету илёния. А 
1.8.30:— «Алкоголизм и его ле­
чение». Передача Г-яг 

19.00 — «Опыт ) проблемы, раз 
мышления». Передача ддя р а ­
ботников сёлыкогс хозяйст­
ва. 

19.15 — «День края». Инфор­
мационная программа. 

= 20.00 - - «Скалы зовут». •' 
Фильм Красноярской студни те 
леэцдсчпгя • 

20.25 — «К Ленину, R Кремль» 

ска». 16.50 — Д. Фурманов. 
«Чапаев». 17.35 — «Страницы 
истерии». Афины. 18.00 — 
«Знай и умей». Передача для 
loii'iix техников. 

18,45 — «День края». Инфор­
мационная программа. 
19.00 — «Пульс». Передача про-
Цышлейной редакции. 
119.45 — «Творчестве народов 

мира». 20.15 — Ленинский уни-
щ рситет миллионов». «Шага ни 
тегра ции». 
20.45 — Концерт художествен­
ных коллективов Молдавии. 
21.20 — Премьера тел еви знойно 
го многосерийного художествен 
кого фильма «ВЕЧНЫЙ ЗОВ». 
10-я серия - « ТРЕВОЖНЫЕ 
ДНИ п н о ч и » . 
22.50 — «Время». 
23.00 — «Рассказы о театре». 

23.40 — Премьера фильма-кош 
церта «Скрипичные миниатюры» 
0.30 — HCIBOCTH. 

20 — ПЯТНИЦА 
10.00 — «Время». 

10.35 — Утрешняя гимиастшьа. 
'10.55 — Концертный за^ теле­
студии «Орленок». 
11.40 - «ВЕЧНЫЙ ЗОВ». Тел* 
впзиошгый многосерийный худо 
жественный фильм. 10-я серия 
- ТРЕВОЖНЫЕ ДНИ И НО­
ЧИ». 
12.45 — «Рассказы о театре». 
13.25 — «Тайна движения». Т«-
левнзнонны й документальный 
фильм. 
(С 13.50 до 16.00 - перерыв). 
16.00 — Программа дску.чен-
тальныА фильмов: «Революции 
день третий», «Главная пло­
щадь». 
16.40 — Творчество Э. Межелан 
тиса. 
17.10 —- «Шахматная школа». 
Класс начинающих. 
17.40 — «Москва н МОСКВИЧИ». 

18.10 — Кубом мира пс горно­
лыжному спорту. Передача нз 
А вс-ррии. 

18.43 — «День края». Инфор­
мационная программа. 

19.00 — Для тружеников са­
ла. «Земля сибирская». 

19.50 — «В -каждом рисунке 
— солнце». 
20.05 — «К Ленину, в Кремль». 
Тачевлзиоаный многосерий­

ный документальный фильм. 
Встреча 2-я. «Праздник». 
21.05 — «Песня-77». Заключи­
тельный концерт. 
22.30 — «Время». 
23.00 — Продолжение заключи­
тельного концерта «Песия-77». 

0.45 — Всесоюзный турнир ко­
манд мастеров высшей лиги по 
футболу на приз еженедельника 
«Неделя». «Пахтакор» — ЦСКА. 
2-й тайм. Передача из футбе.ть 
ного манежа ДС.О «Спартак». 
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